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Alio Angela Vincenza
Via Plado Giuseppe Mosca n°13 - 83014 Mussomeli {CL)
3286013880

angela.aliofalice.it

angelavinoenza sliofoec.croas-siviiia it

Haliana

278241983

Dal 4 novembre 2022 ad oggi

Incarico di Assistente Sociale per la realizzazione delle azioni del piano di attuazione locale
{PAL} fondo poverta 2019 per il Distretto D10 comprendenti | comuni di Mussomeli. Acquaviva
Platani, Campofrance, Sulera, Villaiba & Vallelunga Praiamens.

ai § novembre 2021 ad oggi
Assistente allautonomia e Comunicazione presso ie scucle di Mussomed, Villalba e Valelunga
Pratemeno.

Ba novembire 2021 ad oggi
Educatore presse camunita altoggio per minort Casa Famigha Vanassa ¢i Mussomeli

Dal 16 Dicembre 2319 al 18 Marzo 2021
Conferimenta di un incarie professionale ¢i Assistente Sociale prasse i Comune di Viiaiva
{CL).

Comure di Villalba {CL)

Assistente sociale

Prestazioni professionali nei confronti di famiglie, gruppi @ singoii che richiedono assistenza;
organizzare e promuovers e risorse pubbiichs ¢ private pregent sul tsmitorio;

Predisporre e/ modificare regolamenti comunalt per Faccesso ai servizi. Utilizo delia
piattaforma GEP! in gualita ¢t Case Manager.

Dat 1 Febbraio 2019 ad aggi



« Nome & indirizzo del datore di
kByoro

« Tipo di azienda o seticre

» Tipo df impiego

* Principali mansioni e responsabilita

»Dzte (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ seftore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsebilita

« Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda ¢ settore

» Tipo di impisgo

» Principell mansiont e respansabilita

» Date (da - a}

* Nome e indirizza del datore di
iavaro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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«Date {da — 2

» Nome e indirizzo dei dalore &
Bvorn

* Tipo di azienda ¢ seitore

» Tipo di impiego

« Principati mansioni ¢ responsabifita
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+ Tino di azlends ¢ seftore
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» Principali mansion! e responsabilits
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* Mome ¢ indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda ¢ setiore

* Tipo di impiego

+» Princinali mansioni e responsabilita

+Date {da - a)

* Nome & indirizzo del daipre di
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« Tipo gi azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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ot So6. D00y, Soviale oon sede in Mussonshi (CL)

Cooperative sodiale
Assistenie sutiale .
sssistente soile a favor dei mincr ospi della comunita “Vatesss’

Dat 2020 ad oggi
Comune & tananonolifCL)

Utficio Servizi Sosiati
Lavoro autorome occasionale
Cottaboratore assistents sociate

Cat 2/10/2017 al 301042018
Cooperativs Viva Seecius” Soc. Coop. Sociate — Cammarata (AG)

Cocperative sodiale
Educatore.
Educatore per mincn der athvitd ludiche-sensoriali con bambind 21 18136 mes

Dal 19/06/2017 al 14110/2017
Cooperativa “Viva Seectus” Seo. Cobp. Sociale — Cammarsta (AG)

Cooperatiza sociale
Assisients socigle
AssisiEnis sorizle per anzani ~assistenza domicifere

Dal 3 mazo ai 30 giugno 2047
Cooperativa “Viva Seeclus” Sac. Coap, Sociale - Cammatata (AG)

Coeper ativa seoiale
Educatore

Educatore per minor per aitivitd tudiche-sensae 31 oon bambini tra 1 13/26 mest

Dal 1 agosto al 20 dicembre 2648
Cooperativa *Viva Seertus” Soc. Cosp. Sceiale - Cammarata (AG)

Cooperativa sociale

Assistente scoiale —assistenza domidiiare sccio-assistenziale oer anpani det Distrelle Soio-

Sanitaric 010
Valutaziong & monitoraggio Jsi servizo

Dal 1 aprite al 31 dicembre 2013

Cooperativa “Servizi sociali Pratements' Soc. Coop. Sociale - Vaielunga Pratamene (GLL

Cooperative sotisle :

Assisignts sociate ~gssistenza doraziiare socic-assistenziaie per anziani del Jistratto Sacio-

Santiaric D10
Valuiazione e monitoraggio del servizio

Da Gennusloz10 & Glugne 2012
ceoperativa® soc. “Dunanton” d Mussomeli {CL)

Cuoperativa sociaie
Assistente sociale

Assistenie sociale presso Corlune di Acguavive P. e Campofranco Uff. Servizi Sociali



Dateida-3)

* Nome e indirizzo det datore ¢
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiago

+ Principali mansioni & responsabilitd

+Date (Ja~-¢g)

« Nome e indinizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiege

« Principah mansioni & responsabilita

+Date (da- a}

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azianda o settore

« Tipor ¢ impiego

* Principali mansiord e responsabifita

«Date {da - a)
* Nome e indirtzzo de! datore di
tavoro

« Tipo di azienda o selfore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabifitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Angels Vincerza Al

Dal 2007 al 2009
MEGHA sti - Mussomel (CL)

Impresa
Ufficio Ragioneria

Ragianiera

Da Fabbraio a Giugno 2006
Ass. "Casa Famiglia Rosetta” Mussomel {CL)

Cooperativa sociale
Tioginio
Uffict servigi sociali minori disabili

Bal 2005 al 2606
Ass. “Casa Famiglia Rosetia” Mussomeli {¢))

Cooperativa sociale

Senvizio civile

1 servizio civile 8 steto svolfo con persons autistiche e disabilita psichichs. L'esperienza def
sevizio civile, mi ha permesso di inlraprendere un percorso ¢an una forte valenze educativa ¢
formative ed é stats un'importante occasione di crescita personale. Sono stata dirsftamente &
contatio durante fe o terapie e atiivitd Con ragezzi con disturbo defio spsttro autistico, hio
imparato che | ragazzi del centro non sono tutti ugual, che non possono compartami con tutli
foro neifo stesso modo. ho-scoperis grazie @ loro o avere una pazienze infinita, che posso
evitara di urlare come faccic sofitaments, ofirs 8 ¢i6 mi ha pernesso di approfondirs 6
tematiche inerenti che poi ha completato con # mic corsa df faurea.

2005
Comune di Mussomeli (CL}

Sociale
Tirocinio
Assistente sociaie



+Date (da - a}

* Nome # fipo di istitute of istruzione
‘o formazione

» Principali matetie { abilita
professionali oggetto deflo studio

« Quaifica conseguita

» Livello neila dlassificazione
nazionale {se pertinente;

+ Date {da — a}

* Nomaé e fipo di istifuto di istruzione
o formazione

Pagine 4 - Cumicvium vide &

Angeis Vincenia Alic

2021 _ _
Ceniro Shedi Ll Pirangadio af Bivena

Assistants aif autonamia e aifa comunicazions dsi disabiti {544 ore)

24 Agosto 2024
Ecampus

Master di 1 livelln 418 l";nségaamaﬁm delie matena flosofiche & umanistohe regi sttt
secondart di secondo grado. ' . :

Giugna-Luglic 2021
Training & HR e Forma iamp

Tulor didattice 4 supporto defla disabilia — strategie per BES-DSA con LIS {120 ore)

2020
Universitz 4i Catania

Programmazione ¢ Gestone delie Paiiliche e dei servizi seois!
Laurea Magistraie con votazione 38

Dal 28/05/2038 at 150712013

Tirocinio professionaie Der 16 jaurea Magistrale in Programmazione & Gestione delie Palifiche 2
dei Servizi Sociali presso, i Comune 3 Mussameli Distrettc Socie-Sanitario D10 negl uffict
Servizio Sociale afizncata son i futor Annaloro Annamaria & Mattina Gioacching. Durate de!
tirocinio 260 ore.

Le attivita svoite sono:

SAD: § servizic st inisgress con & senizio ADI ed ADA previsto dal Fiano di Azicas & loasiong
de! Ministers delf'interno da sttuarsi nell'anno 2019 con le economie def PAT 17 ripario.

Piani personalizzafi. per athvita d assistenza sccio sanitaria per | disabili gravi: [e atiivita
previgie sons finalizzate @ realizzare la piena integrazione defle pesrsone disabili neffambite defla
vita familiare sociale nei perearsi dellistruzione scolastica e dei favero. Prevede tinque ambill df
intervents: socic-sanitario; integrazione scolastica; integrazions sotiv-economica 8 lavoralive
infegrazione & inserimento sociale; servizi alla persena. i pianc & sfato redalto in mode
congiunto dai comuni del Distrotto @ dal'A.S.P, in esito allz valutazione multidimensionale
affettuata dali'UvM farmata dagli operatort delfA 5.7, e integrata dalf Assistente Sociale de!
comune di Mussomeli.

{ destinatari sono: minori disabili gravi, minoti Fisabill gravissim, adulli disabili gravi e adull
disabifi gravissimi. Quello che ho fatto insiems alds Tutor riguarda principaimente la melodologia
sioé favoro di equipe. studio delia documentszicns & ullizzo di stument specificd df valutazione
ooma la Swama ece., invece per quanto riguarda ks medalita abbiame utitizzato | cotioqui con la
‘amiglia @ ia valutaziona det contesto di appartenenza, ed fio coliaborato anche alia stesura della
grigha delie altivita da conferire.

2048
UCHH ~ Regione Sicilia — Agrigento (AG)



* Prncipalt materie / abiita
professionadi oggetio dello studio
+ {uglifica conseguila

« { ivelio nella classificazions
tiazionals (se pertinente)

+ Date (da ~ a)

« Nome e fipo di isfitute di isiruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionall oggetto detio studio

« Qualifica conseguita

+Date (da ~ 8}

+ Nome ¢ tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo shudio

+ Quslifica conseguita

+Date {da - a}

« Nome ¢ tipo di istituto dj istruzione
o formazione

« Principali materie / abilt
professionali oggeito dello studio

+ Quialifica conseguita

+ Livelio nefla classificazione
nazionale {se pertinente)
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Principi e procedure delf'anafisi comportamentale applicata per atunni con distutbo delflo spetro
autistico

Certificato delie competenze - corso di formazione ABA/Autismo “principi e procedure
delf'analisi comportamentate applicata per alunni con disturbo dello spetfro aufistico”
Svoltosi ad Agrigento pressa [Liniona catiolica italiana insegranti, dirigenti, educatori, formaton
{UCHIM) Regione Sicilia per ta durata complessiva di n. 50 ore, acquisendo le seguenti
competenze: ‘ ‘

- Saper riconostere | comportament problema degli alunni con lo speftro aulistico,
desorivers fa topografia ¢ (e funziani.

- Saper identificare le cause di un comportamento inadeguato e progettare un assessment
refative aliintervento comportamentate.

- Saper applicare trainig specifici con la procsdura ABA, monitorando abifita in
acquisizions,

- Saper creare contesti e ambienti sducativi funzionali.

- Saper descrivere o svoigere 1g procedura proativa e [a procedura reatliva.

2620
Laurea magistrale in Programmazione e Gesione delle Polifiche e dei Servizi Socialt tresse
['Universita di Catania con volazione 48/110.

2008
Regione Sicilia Ordine Professionale degh Assistent! Sociafi

Ordine Professiongle

Abilitazione in Assistente Sociale presso 'albo B delfa Regione Sicllia

2007
LUMBA di Caltanissetta (CL)

Sociali, psicologiche, filosofiche ece.
Lauzea Triennale in Servizio Sociale con votazions 108,

2003
ITCG OB Hodiema”™ di Mussomeli (CL)

Ragioneria

Diploma Ragioniere ¢ Padto (ommercigie con votazione 8C.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite niel corsn delld vits ¢ della
caitiors ma vt rcessariament
fconoseite da vertificatl e diplomi
yfficial.

MANRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
¢ Capacita di soritturs
» Capacith di espressione orale

» CAPACITA DI LETTURA
« CAPACITA DI SCRITTURA
» CAPACITA DI ESPRESSIONE
ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

Vivern & favorare Lo afrp persone, in
ambiente misticuiturgle, oucupando postt
in cui a comunicazions & fnputterta e in
situgzioni in cui § sssenxiale favorers in
Squadra (ad es. culies & sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad 85. coordinamento ¢ amministrazions
df persone, pregetti, bianci, sul pesto di
fevoro, in aftivita di volordariato fad es.
cutturg @ Spovi), @ £B38, 8ce.

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, slirezzaturs

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura. disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
inficats.

PATENTE G PATENT!

Pagina § - Curiculeln vtee &
Amgais Vincenza Afio

ITALIAND

NGLESE
BUONG
BUONC
BUCNG

FRANCESE
BUONG
BUDNO
BUONQ

La mia esperienza favorativa mi ha permesse & svifuppare in particolar modo competenze
retazional legate all'aiufo. Tascolio £ § sostegno cellutente con bisogni sanitari & sacio-sanitar],
cosi some dalla sua famigliz, L'avvic @ 13 gestione def processo di aluto ha accresciuto fa mia
capacits di lettura, analisi e valutazions del bisogno i tempi medio-brevi. Comunico in modo
chiara e preciso, rispondendo

A spacifichs richiests delia commitienza e dellutenza di riferimento grazie alie altivita di
relazione con ie persore nelle diverse esperienze prafessionali citate

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorit2 e assumende
responsabiiith acquisite framite e diverse espenenze professionzii sopra slencate nelie quali m
& sempre stato richiesto di gestire le diverse atlivita, vispettando ia seadenze ¢ gi obielivi
prefissati

Buona capacit2 di gestione dei sistema informativo del personale (stipendi, rilevazioni presenze
£ 255enze, note Spese et )

Ho acquisito defie capacit artistiche durante § Yolontariato e il servizio civile in quanio sf
svoigevano deile recite, moste i pittura, esibizioni canore con § diversamente abiil.

- UTiizz0 PERSONAL COMPUTER LINGUAGGIO WINDOWS E PACCHETTO OFFICE
- GORSO Dt ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER LA DATTILOGRARIA It 200 GRE
-Era8s T MODULI USER

B
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Ho partecipato ai corst.

1| nuoveo assetto del Welfare Comunitario, neff'era dei “primi” Livell
Essenziali delle Prestazioni Sociall in ltalia”. Agrigento, 27 settembre
2019.

World Secial Work Day 2018 "Promuovere 'importanza delle relazioni
umane”. Agrigento, 28 Marzo 2019 Polo Universitario.

Lavorace @me professionisti nellincerterza, sviiuppare sapere nelie
scete di oggi. Agrigento 16 maggio 2017

Ruolo del servizio saciale nelle situazioni di calamita ed emergenza.
Agrigento 4 maggio 2017

Mat: over viclence nuovi approcei terapeutici aiffuoma maltrattante.
Caltanissetta 27 aprile.

Gravidanzé e nascita, aspetti medici, socio psicopedagogici, culture
giuridiche e diritti del nasciture. Palma di Montechiaro 27 maggie 2018
La cura dei legami familiari: spazic neutro, un servizio per il diritto di visita
@ gi relazione. 31 maggio 2018

Crizzonti per la professioné‘ Agrigento 21giugne 2018

Prendersi cura degli altri.... Prendersi cura di s&’. 30 giugno 2018
Senvizio sociale nelie comuniti di accoglienza per minori stranieri prassie
competenze. Agrgento 13 ottobre 2018

Lz deontolagia professionale tra etica e responsabilita. Caltanissette 22
maggio

L2 commissione titela incontra ‘per rendere meno opaco i nostro lavoro
e per pensare ad agire al plurale®, Agrigento 7 giugno

Lavoro saciale e diritti umani. 8 giugno 2014 '%-
La costruzicne sociale del panico da teoria gender. 25 febbraic 2014y
L'uomo € ia natura il cavalio e l'acaua quali mezzi terapeutici. o
Cattanisselta 18 dicembre 2003

Ruoie detle variabili psicologiche nsila qualita delia vita delle persone
ammalate di cancro. Mussomeli 28 dicembre 2003

Genetica comunitaria ed educazione alfa saiute. Mussomeli 8 otlcbre
2004



1l sottoscritto, consapavole che -~
ai sensi dell’art, 76 del D.PR.
44572000 - le dichiaraziori
mendaci. Ja falsitd neghi ani ¢
I'uso di atti falsi sono pupiti 3
sensi det codice penale ¢ dells
leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondona a verisa.
1 sottoscritte  in  meritc &l
trattamente  dei dat  pevsemali
esprime il proprio conseass al
mwattamente  degli  sresst agi
rispetto delle fimalita ¢ modaiitd
di cui al d.lgs. n. 19620643,

Luogo e Data
Mussomeli, 13 novembre 20623
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