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CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.

28.12.2000, N. 445

La sottoscritta Daniela Gallo Cassarino nata ad Agrigento il 19/10/1979 ¢ residente ad Agrigento in Via
det Fiumi 44/B | consapevole delle responsabilitd penale previcta, dallart, 76 de! D.PR. 4450000, per

le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: DICHIARA che le informazioni sotto

riportate sono veritiere.

FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Cellulare
Codice Fiscale

E-mail PEC

il T

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - &)
o Rimmnen o Benm Al Locdidy by ol Sobyr s opbo e
R e e R

o formazions
« Qualifica conseguita

« Date {da — &)

"+ Nome e fipo di istituto di istruzione
0 formazione

+ Qualifica consequita

Pagina | - Curicufum vitas o
{Gallc Cassaring Dansls)

GALLO CassARING DANIELA
RESIDENZA: VIA DE! Fiumi , 44/B AGRICENTO - 92100 AG

320/8543256
GLLDNL79R59A089Y

daniela.gallocassarino@ pec.croas-sicilia, it
daniela.gei IsU@ymaii.vom

Haliana

19/10/1979

17 luglio 1882

Fimpsen Qodombifiam #10 Lnrnd® A mwionnmdion
AN KPP TN Maes © Aok it 4 gl

Diploma di Maturita Scieatifica con la votazione di 75/100

2 Marzo 2005
Universita degli Studi di Palermo presso Consorzio Universitario della citta di Agrigento

Laurea in Scienze del Servizio Sociale Classe 6 - DM 50%3/89 con la votazione di 108/110
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&/

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio cello studio

«Date (da-a)

+ Nome e fipo di isttuto di
istruzione

+ Qualifica consequita

«Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di isbuzione

« Qualifica consaguita

* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Qualifica consequita

s Date {da —~ a)
» Nome e tipo di istitute di istuzione

o IV smbifiom s ot i
AR PR S SN g b W

* Date {da - 8}

* NOME € BP0 ! ISTING G 1SH uaone
¢ formazione

» Qualifica consequita

+ Date {da - &)

» Nome ¢ tipe di istituto di isruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 2 - Curicuiur vilae d
{Galio Cagsanno Danwiaj

Metodi & tecniche del servino sociale |, Principi e Fondament del sendzio sociale, Sociologia
generale, Storia delle istituziont poliiche, Igiene. Element di efica sociale, Antropoiogia
culturate. Tirccinio 1. Elementi di statistica sociale, Politica sociale, Socivlogia delia famiglia,
Psicologia soctaie, Laboratorio di informatica, Sociologia delle relazioni stniche, Tirocinio i,
Psicologia delfo sviluppo, Teoria dell'organizzazione dei servizi sociali, Sociologia della
eamunicazione | ahnratnrin di soniftira Peicolonia clinica Tiroeinin it Socinlngia
dell'educazione, Metodi e tecniche dei servizi sociali I, Sotiologia delia devianza, Diritto
pubbiico, istituziont di diritlo e procedura penale con elemend di dirifto penitenziario,

Metodologia e tecnica della ricerca sociale, Istituzioni di economia, Diritto privato, Lingua
inglese

18/08/2005

iscrizione Albo Ordine Profagsionale Assistenti Sociali Regione Sicilia Sez B n 5940

Abilitazione Professionale Assistente Sociale

Dal 20/04/2006 &l 26110/2006

Corso di Formaziona Professionals La famiglia e le sue devianze ’)
Attestate i frequenza conBsare fingle, votazione di 30730 (Y\ MK
ol .

.
.

Da Novembre 2006 a Marzo 200 :

Corso di Formazione Professionale La Legge 328/2000 & il Volontaria

S K v

Attestato di frequenza con esame finale, volazione di 27/30

Da 08/05/2006 a 16/11/2006

Corso di Forinaziong Professionale Regionale Alfabetizzazione Inglese
ENFAP Comitato Regionale Sicilia sede Aarigento

G“nr“u\n »«h ‘u»\wc s o

7

S uRE e e Ak -

Cerificazione conseguiia i| 210572007

LOTso Qi dpeciaizzatione per | apprandineno Uel Disema i Seinura.etura
Braille & delia Congscaenza degli Ausili Tiflodidatlic” Sezione Provinciale Unione
ltaliana Clechi, Agrigento

Educatore per inabili delfa viste ¢ lpovedenti

=

0\

Of\x

~

Anno Accaderico 2007/2008

Master Universitario int
Famiglia. Comunita, Ci

ternarionale di 1 Livello in "Processi di Mediazione
Hure”, Universita degl Studi di Palermo in partenariato
con Univeraidad de B

institut Universitaire Kurt Bosch e Polo
Uriiversit )> {

\‘
A3 } \
arig delta Provincia D Agngento
Esperto in Mediazione: Famiglia, Comunita, Culture
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» Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
¥ ¢ formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
v o formazione
« Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tinn di avianda o eattnre

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

« Daie (Ud ~ &)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
Mavoro

= Tipo di azienda o seftore

g * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date {da ~ a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di

' lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

Pagma 3 - Cumclfum vitee o
[Gatlo Cassarino Darieial

Da 180172012 3 1310412012

Corso di formazione Lingua & Cultura Spagnola ' (\
IAL CISL Sicilia wk/ \
Certificatu Lingus e Cultura Spagnola 1'Livello

A—

Da 23/03/2019 al 05/04/2018

Corso Formazione Lavoratore Parte Generale e Parte Specifica - Rischio Medio
Consorzio di Alta Formazione & Sicurezza AFES - Roma
Attestato oi frequenza

Dal 2001 al 2003
Consorzio Universitario della cita of Agrigenito

881 nd Mgriggny\ nracen it “Canerdtnnia Familiare” o it *anten Diume” di Qalite Montaia

Tirocinio volontaric  — N Gea

Assistente Sociale Tirocinante c X%
* " \‘\f?}’

Cal % apiiie 2000 af 15 grugniv 2000 ~>> % 99,
Soc. Coop. Soc. *Sanitaria Deffino” Raffadall (AG) Q} Ny

Comunita per disabili psichici
Assistente Sociale contratto a tempo indeterminato part time accreditato SSN {24 ore)
Collogui con | pazienti e  loro familiar, gestione dells documentazione deal utenti, rapporti con il

nbunale di Palermo in mento a mingr, e ancora tutto ¢io che conceme il lavoro dell'assistente
Sociale,

Dal 26 febbraio 2008 al 31 maggio 2013

Unione ltaliana Clechi ed Ipovedenti Via Imera 280 Agrigento 92100 AG accreditato SSN

Educatore Domiciliare contratto a tempo determinato part time (12 ors) ()
Insegmamento ai ragazzi non vedent, inovedenti e con varie disability

fia aennaio 2007 a maagio 2007

Associazione Focus Group Onlus

Volontariate
Operatore scolastico: ascoltare e alutare i ragazzi che si recano allo sportelio
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*Date (da~a)
« home e indinzzo del datore i

Lavoro

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da~a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

«Dale (da - a)
= Nome e indirizzo del datore di

faunen

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilita

Pagina 4 - Cumcutum vitae o
[Galls Cassarine Darisla]

Dat 04/12/2006 al 03/12/2007

Patronato UNSIC Agrigenito ~ ?ragem)

Impiegata (20 ore) Part time

Disbrigo pratiche utenza a fini pensionistici

Dal 22/04/2008 al 22/10:2008

Azienda Sanitana "San Giovanni di Dio” Agrigento - Servizio Sociale Professionale Contrada

Consolida Agrigento 42100 AG
Assistenta Sociale (Tirocinio

20 ore)

w&

Scsteg"m € aiuta agl‘% utmi aeil’utﬂézzare in miodo valido fe nwse ea swluﬂp

{a propria
21 1t oid possibile

rispondent aite e&gen 26 deﬁe ;erson «:oordmaﬂdo € pfedrsponendo i tavoro direte fra i
diversi reparti ospedalieri, inoltre valorizzando e organizzando a tale scopo futte le risorse
pubbliche che private istifuite per realizzare gli orientamenti della politica sociale secondo le
nome definite dalla legisiazione sociale

Dal 1110372008 al 21112012

Soc. Coop. Soc. “San Domenico Savio” Viale Leonardo Sctafcsa 296 Agrigento 92100 AG

{accreditato SSN) TS~ —

Assistente Soclale contratio 2'tempo Indeterminato Part time (24 ora}
: wppw%c aryanizzazione e programmazione delle

CooramamemT 5t

Produzions dncumantazione {

specifico nel ruolo.

Dal 01/08/2013 al 23/01/2014

Associazione Cufiurale ACUARINTG®

Assistente Sociale contratio a tempo determinato part time (20 ore)

MM supporio organizzazione € programmazione di comunita per immigrati
') net Camtine di Aragona (AG); Produzione deeumentazione; Cura dei rapporti

oo te ASP. ivan Dot & gh utent:

via lmeTs

\

Comunita;

progattazions di ;nam di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative: quan?attm di

posn suomiB oo md wn

WL AT 1 TReE ) A /

Dal 18/08/2014 al 26/106/2015

o+ 6

=40 Y

p &

Associazione Cullurai ACUARINTO" via Imera 280, 92100 Agrigento (acereditati SSN) -

Assistente Sociale contratto 2 xempo deferminato P. lva (20 ore)
Coordir anwn:& gesnute supporto o ganzzazione € programmazions di comunita per immigrat

(Can

Cma m ;ag;:;mr*l conle ASP, ivari Entl,

£ i utenti;

AR) nef Comunt df Racalmuto e Realmonte (AG): Pradusione dosumentazione;

Progetiazione di piani ¢ assisterza socio-sanitan ¢ di attivit socio-ricreative; quantaltro di

specifico tel ruclo.

N

Wh/

A ded rancodi con e ASP. i vani Enti la farrmzlee dmb et
progettazione di piani <i assistenza socio-sanitari e di attivita socin-rereative
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* Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

+Date {da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Daie (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
1@VOIQ

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita & delia
camera xg non nevessangmants
riconoscite da certificat! e diplomi
ufficiat.

MADRELINGLA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Pagina 3 - Curticulum vitae o
{Gallo Cassaring Danels]

Zolo ZolX ¢0#8  2lf Zelo -2y
Ay 1) by Al ic &5

Dal 311122015 a witogg
Soc Coop So¢c AMANTHEA - Via Cornelia 6 Caccamo (PA) (accreditati SSN)

-

2P
Assistente Sociale - conratio a tsmpo Indeterminato Part time (15 ore) o4

Coordinatrice attivita servizi domiciliari anziani, gravissimi, Home Care Premium,
AU, A I, Spadw G

Dal 05/05/2016 af 11/03/2019 Cocuolunie
Soc Coop Seciale L'OAS! della LUCE, Via R.Guttuso, 1 Favara AG (accreditati SSN)

Assistente Sociale - contratio a tempo indeterminato Part ime {16 ore)

Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione delle Comunita;
Produzione documentazione; Cura dei rapporti con le ASP, i vari Enti, la famiglie degli utent;
progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative; quant aitro di
speeifico nel ruolo.

DAMAMNR - H1NRNG

Dal 13/10/2020 a tuttoggl

Soc Coop Suciale Il Pozzo di Giacobbe, Via Agostino Padre Gemelli, 1 Aragona 92021 AG
(acerednay SNy

Assistente Sociale - contratto a tempo determinato Part time (12 ore)

Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione delie Comunita:
Produzione documentazione; Cura dei rapporti con le ASP, | vari Ent, 1a famiglie degli utenti;
progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative; quantaltro di
SpeCifico ner ruoi.

italiana

INGLESE

LIVELLG: BUONG
LIVELLG: BUONG
LIVELLO! BUOND

Spagnolo
LVELLO: SUFFICIENTE

LIVELLO: SUFFICIENTE
LIVELLO: SUFFICIENTE

“
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CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI GESTIONE MELLE SITUAZION! DI DIFFICOLTA PER LE DONNE VITTIVE D! VIOLENZA FISICA,
ORGANQZZ&?!VE PSICGLOGICA ED ECONGMICA,
Ad es. coordinamento & amministrazione Buong CAPAGITA DI CODRDINAMENTO E PROGETTUALITA INATTIVITA DI VOLONTARIATO ACQUISTTE
di persone, progetti, bilanci: si! posto o PRESSO L ORATORIO E LA PARROCCHIA DEL “SACRO CUGRE Di GESU®, CONLE SUORE DEL CENTRO
lavoro, in affivita di volontariato (ad es. "PORTE APERTE" E PRESSO "LA MENSA DELLA SOLIDARIETA® AD AGRIGENTG

cultura e sport), 8 casa, ece.

OPERATORE "TELEFOND AIUTO" CONTRO LA VIOLENZA INTRAFAMILIARE PER DONNE £ MINOR
ASSOCIAZIONE Focus Group Onlus™ ¢ il Dipartimento di sociologia dell'Asl n 1 di Agrigento

CAPACITA E COMPETENZE CORSO U1 CUMPUTER FREQUENTATS AL CONSORZIO UNIVERSITARIO DI AGRIGENTO,

TECNICHE Capacita d'uso dei programms Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, e ottima
Con computes, ftrezzature specifichs capacita nell'utilizzo di Internet

macchinan, sc. Corso di specializzazione per F'apprendimento del sistema di Scrittura e lettura Braille e della
conoscenza degl ausili ifiodidattiol

ALTRE CAPACITAE Volontaria per FAssociazione ONLUS *Assistenti Sociali Senza Fronfiere” ~ dal 2006
. Socio dell Associazione J
-, S COWiZiMfE ONLUS di promozione Sociale “ALISEA’ di Agrigento, Centro per la famigiia, 1a persona e la *
pe T iome  COMUrita per la cura delle retazioni e la gestione del confitto ~ dal 2009

PATENTE QO PATENTI Patente automobiiistica di categonia B

Ui aver regolarmente irequentato i seguent Corst seminan convegnt an fing deil aggiormamento
continuo ed obbligatorio della formazione professionale Assistente Sociale. qui indicati con
data e relativi crediti (sia deontologici che formativi),

T 1O gt docenza

1) Attivita di docenza (07 Giugno 2010) n.4 ore titolo' La mediazione: nuova prassi di
intervento sociale nell’ambito del Laboratorio “Percorso di sensibilizzazione alla
mediazione”. Polo Universitario di Agrigenio.

Titoli con relativi crediti

2) Seminario Abuso sui minori (15/04/2021) CFU 3

3) Seminario Servizio Sociale digitale, strumenti e nuovi scenari di lavoro (09/04/2021 ) CFU
3

4} Nuoovo Codice Deontologica dell” Acsistente Sociale | e responsahilita nrofescionali
(08/02/2021) CFU 3

3) Gli Assistenti Sociali nell’emergenza Covid -19 Ricerca e questionario {19/04/2020)
CFU 2

6) Seminario Il nuovo assetto del welfare comunitanio, nell’era dei primi “Livelli essenziali
delle prestaziom social d itaha” (27 settembre JU1Y) CFU S CrU Lieontologicr 2

Pagire 6 - Curricglun viae o
{Galle Cassaring Danieia)



7) bemmano Promuovere | importanza delle relazions umane (26 marzo 201 9 C I”U
Deontologici 4

8) Corso di formazione [i chronic care model in salute mentale dalla medicina d’attesa alla

» sanita d iniziativa. Un modello interistituzionale (23 aprile 2018) CFU 7

9} Seminario Promuinvere In vivibilita e il heneccera doi conte urhani (11 Apwile 200R) CFIT
Deontologici 7

10) Convegno Servizio sociale e globalizzazione: sfide del X X1 secolo (6 dicembre 201 7) CFU
7

11)Convegno regionale Cure Pailiative e terapia del dolore (10/12 Novembre 201 7YCFU 20

12) Semunario Lavorare come professionisti nell meertezza, sviluppare sapere nelle scelte oggi
(16 maggio 2017y CFU 6

13) Corso di formazione Legge 112/2016 il Dopo di Noi ¢ la Riforma del Terzo settore (17

ottobre 2017) CFU 6
14) Seminario Ruolo del servizio sociale nelle situazioni di ealamitd ed emerpgenza (4 magoio
2017 CFU 5

15) Seminario Prendersi cura degli altri... prendersi cura di sé (30 settembre 2016) CFU
Deontologici 3
16) Corso di formazione 1 percorsi di cura in salute mentale'il PT1 strumento principe nella
presa in carico { 1.3 settembre 2016) CFU 7
17) Corso di formazione Pazienti con disturbi gravi e persistenti. Il rischio suicidario (19 luglio
2016) CFU B
18) Seminario Orizzonti per la professione (21 Giugno 2016) CFU Deontologici 3
19) Corso di formazione Burn out_ stress lavoro correlato e mohbing Una pratica guida per la
sopravvivenza dell’operatore sociale (19 febbraic 2016) CFU 8
20) Convegno Non giochiamoci il futuro. Il GAP (Gioco d° Azzardo Patologico) (17 febbraio
2016)CFU 8
© 21)Convegno Regionale Cure palliative e terapia del dolore (4/5 dicembre 2015) CFU 10
. 2Z) Seminario Sintasst dei servizio sociale (2 / ottobre 2015) Ut U Lieontologict >
23) Seminario [l counseling nei servizi sociali. Saper comunicare per saper aiutare (27 maggio
2015)CFU 4

24)L0nvcgno I segreto professionale degli Assistenti Sociali (14 novembre 2014) CFU
Deontologici 9

0011248 del 25-05-2021 in arrivo

25)Convegno 11 dolore tra algos € pathos. Psiconcologia e psicologia santtaria (4 novembre
2014)CFU 3

26) Convegno La societa del futuro. Governare Pimmigrazione (26 settembre 2014) CFU 4

27) Convegno La commissione tutela incontra. .. "per rendere meno opaco il nostro lavoro ¢ per
pensare ad agire al pluraie ( / giugno 2014) Cru 4

28) Corso di formazione La misura del ritorno volontario assistito nel contesto delle poiitiche
migratorie. Fondo europeo rimpatri ¢ rete Rirva (27 febbraio 2014) CFU 6

29) Corso di formazione Percorsi esperienziali per il contrasto della violenza di genere (17/30
maggio 2013) CFU 15

30) Seminario Partecipazione ¢ sviluppo della comunita locale (a partire dalla centralita della
persona) Sfida etica per il servizio sociale (6 maggio 2013} CFU §

31) Seminario Stalking: contrasto e prevenzione (6/7 luglio 2012) CFU 10

32) Seminario Interventi integrati e lavoro di rete. Strategic d’intervento per la promozione
deila L.J28/2000 ¢ dei Sistema del weitare in Sictiia (22 otobre 201 1) CFU b

Comune di Mussomeli - Prov. di CL prot.

Pagina 7 - Curricwlum vitae &
{Gallo Cassanrc Daniela)
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N, =
Y |
33) Seminario Senza nessun padrone. La tratta di esseri umant 4 scopo di sfruttamento sessuale
¢ lavorativo (7 dicembre 2011) CFU 8
34) Congresso Hospice cure di fine vita (11/12 novembre 201 | yCE 12
35) Seminario L’ Assistente Sociale: Status della professione e le nuove sfide (8 lugho 2010)
36) Seminarin T a erici des leanmi famibiari il mnle della media
maggio 2008) :
37) Seminario Immigrazione: problema giudiziario o progetto sociale? (11 giugno 2011)
38) Seminario La guida relazionale come strategia professionale ¢ formativa nel servizio :
sociale (17/18 giugno 2004)
39) Corso di tormazione Cultura ¢ pratica delia mutualita, tormazione di gruppt d auto~-mutuo
aiuto ¢ lavoro di rete (8/11 settembre 2003) 35 ore di formazione
40) Corso di formazione Mediazione dei conflitti (25 gugno/2 lughio 2003)
41) Convegno Ente locale ed AUSL nell’ integrazione socio sanitaria in attuazione della
1. 32872000 (21 marzo 2003)

42) Seminario Rompere il silenzio, lavoro di rete nella violenza intrafamiliare {28729 novembre
2002)

43) Conferenza Immi grazione, multiculturalismo ¢ ruolo dell” Assistente Sociale
2002)

44) Convegno Mediazione tamiliare nelia separazione ¢ nel divorzio ¢ cura det legam tra le
generazioni (31 marzo 2001) :

45) Convegno Viaggio attraverso le problematiche dei minori in stato di abbandono & di disagio
sociale. Ipotes di intervento (25 maggio 2002)

46) Stage formativo Mediazione ¢ gestione del conflitto (10 novembre 20033

47) Seminario Il progetto di tirocinio (21 maggio 2003)

48) Seminario Il metodo nel servizio sociale (20 maggio 2003)

49) Convegno Sociologia ¢ Sociologie muovi problemi_ nuove tendenze (19 Marzo 2001)

50) Corso di aggiornamento professionale Integrazione scolastica degli alunni con disabilita;
luct, ombre e prospettive (03 tebbrato 2012} :

51)Convegno La famiglia essere e divenire. Analisi del processo per gestire il cambiamento
(29730 novembre 2001)

Fione esperienze a confronte (R

(30 maggio

Si autorizza al trattamento dei dati personali a1 senst legge 1958/2003 e successive modificazions
ed integrazioni

Agrigento, 24/05/2021

A ER
ﬂ/; _;L

Pagina & ~ Cumeuium vitas &
{Galio Cassaning Devisla)




