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SEGRETARIO GENERALE
(QUALE RESPONSABILE PER LA TRASPARENZ A E PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE)

Prot.n.2221/2017 Mussomeli, 31 gennaio 2017

|OGGETTO: Segnalazioni di condotte illecite allinterno del’Amministrazione. Atto di
1 - organizzazione. Avviso pubblico.

Ai Dipendenti comunali
Sede

L'art. 54-bis del decreto legislativo n.165/2001 prevede espressamente che il
dipendente pubblico possa segnalare le «condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro»,

Le condotte illecite segnalate, comunque, devono riguardare situazioni di cui il soggetto
sia venuto direttamente a conoscenza «in ragione del rapporto di lavoro» e, quindi,
ricomprendono certamente quanto si & appreso in virtu dell’ufficio rivestito ma anche quelle
notizie che siano state acquisite in occasione e/o a causa dello svolgimento delle mansioni
lavorative, seppure in modo casuale. Non sono invece meritevoli di tutela le segnalazioni
fondate su meri sospetti 0 voci, cid in quanto € necessario sia tenere conto dell’interesse dei
terzi oggetto delle informazioni riportate nella segnalazione, sia attivita ispettive interne che
rischiano di essere poco utili e comunque dispendiose.

In ogni caso, considerato lo spirito della norma, che & quello di incentivare la
collaborazione di chi lavora all'interno delle pubbliche amministrazioni per I'emersione dei
fenomeni corruttivi, ad avviso dell’Autorita non & necessario che il dipendente sia certo
dell’'effettivo avvenimento dei fatti denunciati e dell'autore degli stessi, essendo invece
sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga altamente probabile che
si sia verificato un fatto iilecito nel senso sopra indicato.

In questa prospettiva & opportuno che le segnalazioni siano il pit possibile
circostanziate e offrano il maggior numero di elementi al fine di consentire all'amministrazione
di effettuare le dovute verifiche.

Il dipendente che segnala condotte illecite & tenuto esente da conseguenze
pregiudizievoli in ambito disciplinare e tutelato in caso di adozione di «misure discriminatorie,
dirette o indirette, aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi coliegati direttamente o
indirettamente alla denuncia». La norma, in sostanza, e volta a proteggere il dipendente che,
per via della propria segnalazione, rischi di vedere compromesse le proprie condizioni di lavoro.

Come previsto dall’art. 54-bis, comma 1, del decreto legisiativo n.165/2001 la predetta
tutela, tuttavia, trova un limite nei «casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione o
per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile».

La tutela non trova, quindi, applicazione nei casi in cui la segnalazione riporti
informazioni false rese con dolo o colpa.

Di seguito sl esplicita la procedura da seguire nelle more di una diversa
regolamentazione per la gestione delle seghalazioni:
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1.Il segnalante invia una segnalazione compilando un modulo reso disponibile
dall'amministrazione sul proprio sito istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”, nel quale sono specificate altresi le modalita di
compilazione e di invio. Il modulo deve garantire la raccolta di tutti gli elementi utili alla
ricostruzione del fatto e ad accertare la fondatezza di quanto segnalato. Resta fermo che la
segnalazione potra essere presentata anche con dichiarazione diversa da quella prevista nel
modulo, purché contenente gli elementi essenziali indicati in quest’ultimo.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi direttamente il Responsabile della prevenzione della
Corruzione il dipendente potra inviare la propria segnalazione allANAC.

2.1l Responsabile della prevenzione della corruzione prende in carico la segnalazione per una
prima sommaria istruttoria. Se indispensabile, richiede chiarimenti al segnalante efo a
eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con. I'adozione delle necessarie cautele.

3.1l Responsabile della prevenzione della corruzione sulla base di una valutazione dei fatti
oggetto della segnalazione, pud decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di
archiviare la segnalazione. In caso contraric, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione
ai profili di illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti: dirigente della struttura cui & ascrivibile il
fatto; Ufficio Procedimenti Disciplinari; Autorita giudiziaria; Corte dei conti; ANAC;
Dipartimento della funzione pubblica. La valutazione del Responsabile della prevenzicne della
corruzione dovra concludersi entro 120 giorni dalla ricezione della segnalazione. I dati e i
documenti oggetto della segnalazione vengono conservati a norma di legge.

4. Il Responsabile della prevenzione della corruzione rende conto, con meodalita tali da
garantire comunque la riservatezza dellidentita del segnalante, del numero di segnalazioni
ricevute e del loro stato di avanzamento all'interno della relazione annuale di cui all’art. 1,
comma 14, della legge 190/2012.

Il presente avviso viene pubblicato sul proprio sito istituzionale nella sezione “"Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Corruzione”.

Il SEGRET. NERALE
Dott. SEO
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