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Verbale n. 3 del 16 novembre 2023

OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento degli incarichi professionali di n.3
Assistenti Sociali con contratto di collaborazione autonoma, ai sensi dell'Art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 nell'ambito dell'Avviso 1/2022 - PNRR Programma PIPPI - per interventi
finalizzati a sostenere le capacita genitoriali ¢ a supportare le famiglie e i bambini in condizioni
di vulnerabilita, adottato con DD n. 5 del 15 febbraie 2022 per la presentazione di proposte di
intervento da parte degli Enti da finanziare nell'ambito della MSC2 Inv. 1.1, Inv. 1.2, Inv 1.3,
per il triennio 2023-2026. CUP D84H22001500006.

L’anno 2023, addi 16 del mese di novembre, alle ore 9.30, si sono riuniti in una sala del Palazzo
Municipale i componenti della Commissione, nominati con Determinazione Sindacale n.15 del 19
ottobre 2023 per la selezione di n. 3 Assistenti Sociali con contratto di collaborazione autonoma, ai
sensi dell'Art. 7, comma 6. del D. Lgs. n. 165/2001 nell'ambito dell'Avviso 1/2022 - PNRR
Programma PIPPI - per interventi finalizzati a sostencre le capacita genitoriali e a supportare le
famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilita, cosi composta:

Dott. Piro Francesco -—Presidente

Dott.ssa Cordaro Antonina - Componente

Dott.ssa Annaloro Maria Anna - Assistente Sociale

Rag. Catanese Maria Giuseppina — Segrelario verbalizzante

Il Presidente alle ors 9,30 dichiara aperta la seduta.
La Commissione procede all’appeilo dei candidaii ammessi al colloquio. dando atto che sono
presenti i seguenti candidati identificati mediante documento di identita:

1 Dou. Bertolone Giusgppe
2 | Dott.ssa Ferrara Rosamary

3 Dott.ssa Sc.chilone Mariangela /7(

Risulta assente la dott.ssa Macaluso Silvana

La Commissione comunica ai candidati la modalita con la quale avra luogo il colloquio, cioé
I’estrazione di due domande per ciascun candidalo vertentl sulle specifiche competenze relative al




profilo professionale e sugli approfondimenti attinenti le tematiche afferenti all’avviso. La
Commissione, nella presente seduta, prov.«ie a valutare altres: la capacitd operativa ¢ I'attitudine a
ricoprirla, considerando la conoscenza della normativa di settore e delle procedure relative
all’esecuzione delle mansioni pertinenti al profilo messo a selezione.

La Commissione stabilisce che !'ordine dei colloqui sara determinato tramite sorteggio. Pertanto,
invita un candidato a procedere all’estrazione. Il primo candidato estratto & la Dr.ssa Scichilone
Mariangela che procede ad estrarre le domande contenute in una busta.

La Commissione, al termine del colloquio. procede in forma riservata alla valutazione della suddetta
candidata attribuendo il punteggio di 40.

Al termine della valutazione viene chiamato il secondo candidato. Dott. Giuseppe Bertolone
che procede ad estrarre le domande, indi la Commissione procede in forma riservata alla valutazione
del suddetto candidato attribuendo il punteggio di 40

Al termine della valutazione viene chiamata la terza candidata, Dr.ssa Ferrara Rosamary, che procede
ad estrarre le domande. La Commissione procede in forma riservata alla valutazione della suddetta
candidata attribuendo il punteggio di 40.

La Commissione alle ore 10,15 dichiara chiuso Pespletamento del colloquio dei candidati
sottoelencati con a fianco 1 punteggi attribuiti:

Cognome e nome candidato Punteggio colloguio
Dott.ssa Scicolone Mariangela 40
Dott.ssa Ferrara Rosamary 40
Dott. Bertolone Giuseope 40

A questo punto, la Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del bando, procede alla
formulazione della graduatoria di merito per il “conferimento degli incarichi professionali di n.3
Assistenti Sociali con contratto di collaborazione awonoma, ai sensi dell'Art. 7. comma 6, del D.Lgs.
n. 163/2001 nell'ambito dell’Avviso 1/2022 - PNRR Programma PIPPI;

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato ¢ dato dalla somma del punteggio atiribuito ai titoli
¢ dalla votazione conseguita nel colloquio, come di seguito indicato:

Cognome e Luogo e data di Punteggio ! Punteggio T Punteggio
nome candidato nascita __titoli collogui complessivo
1 Scichilone Agrigenio 59 40 99 4
Mariangela 25/07/1985 | - ,
2 Ferrara Catania 39 40 99
Rosamary (8/03/1982
3 Bertolone Mussomeli 56 T 40 96
Giuseppe 27/10/1984

La Commissione da atto che, ai sensi delle vigente normativa, la Dott.ssa Scichilone Mariangela che -
ha conseguito lo stesso punteggio della Doit.ssa Ferrara Rosamary viene collocata al I1° posto delle
graduatoria di merito in quanto piu giovane di eta.

Il responsabile dell'area amministrativa, ai sensi dell'art. 9 dell'avviso di selezione di che trattasi,{
procedera con propria determinazione all'approvazione degli atti prodotti dalla commissione, nonché
alla pubblicazione della suddetta graduatoria e all'affidamenio dell'incarico sul sito istituzionale del
comune, per sette giorni consecutivi, sull’albo pretorio e nella sezione “Amministrazione Trasparente




— Bandi di concorso™.
Tale forma di pubblicita ha valore di notifica per gli interessati z tutti gli effetti di legge.
Per quanto sopra viene redatto, il presente verbale, composto da n. 3 pagine che, previa lettura,

approvazione e conferma di quanto in esso contenuto, viene sottoscritto dai presenti.
Alle ore 40 30 la Commissione, conclude i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Mussomeli, 16/11/2023 i T
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